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Nr. 1524 din 25.04.2023

ANUNT SELECTIE EXPERTI
LICEUL TEHNOLOGIC ”ION NISTOR” VICOVU DE SUS
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea a 20 posturi de traineri educatie
nonformali in sistem outdoor
in cadrul Proiectului EduAll-impreuni invitim altfel!”- Cod proiect 154198

INFORMATII PROIECT
Proiectul se va implementa la nivelul judetului Suceava, in cadrul unititilor din
parteneriat: Liceul Tehnologic ”Ion Nistor” Vicovu de Sus, Scoala Gimnaziala
”Simion Florea Marian” Ilisesti, Scoala Gimnaziald ”Ciprian Porumbescu” Ciprian
Porumbescu, Asociatia Roména de Literatie Iasi.

SOLICITANT - INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA
PARTENER - LICEUL TEHNOLOGIC "ION NISTOR” VICOVU DE SUS

Perioada de implementare a Proiectului este de 14 luni, respectiv intre data 20.10.2022 si
data 31.12.2023.

Obiectul general al proiectului/ Scopul proiectului

Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului il constituie reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu prin masuri integrate de preventie, respectiv participarea unui numar de 324 de elevi
la programe de educatie nonformala in sistem outdoor si imbunatétirea competentelor a 36 de
cadre didactice/personal de sprijin din 3 unitati de invatdmant din Regiunea Nord — Est, judet
Suceava: Liceul Tehnologic “lon Nistor” Vicovu De Sus, jud. Suceava; Scoala Gimnaziala
»Simion Florea Marian” Ilisesti, jud. Suceava; Scoala Gimnaziala ,,Ciprian Porumbescu”
Ciprian Porumbescu, jud. Suceava. Proiectul va contribui in mod direct la realizarea
obiectivului specific al programului O.S. 6.3 si apelului prin furnizarea de programe de educatie
nonformala in sistem outdoor citre 324 de elevi din invatamantul preuniversitar obligatoriu,
clasele 0-X (ISCED 1-3), in special elevi din grupurile vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinand minoritétii rome, elevi din mediul rural, elevi cu dizabilitati, elevi din comunititile
dezavantajate socio-economic. Pentru atingerea obiectivului specific O.S.6.6, proiectul
urmareste imbunéatétirea competentelor a 36 de cadre didactice din cele 3 unitati de invatimant
partenere prin participarea acestora la un program de perfectionare profesionald in domeniul
organizarii i furnizérii educatiei nonformale in sistem outdoor, in vederea promovarii unor
servicii educationale de calitate, centrate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive. Misurile
vizate in vederea atingerii obiectivelor specific ale programului si apelului sunt concretizate in
planul de activitifi al proiectului, respectiv 36 de cadre didactice vor participa la cursul cu
credite transferabile “Educatie prin activitdti outdoor, pentru fiecare copil!”, urméand ca, dupi
finalizarea programului de formare, si devina traineri in derularea programelor de educatie
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nonformali 1n sistem outdoor pentru 324 de elevi din grupul tintd. De asemenea, in vederea
cresterii ratei de participare a elevilor in invatdmantul primar si secundar, proiectul prevede un
set complex de masuri integrate de preventie, prin organizarea de activititi educationale
activitati activ-participative, interactive, centrate pe nevoile a 324 de elevi din grupul tinta.
Dezvoltarea a 3 Centre Interactive de Educatie Outdoor (CIEO) in cadrul scolilor partenere
contribuie la sprijinirea deruldrii activitatilor in sistem outdoor, respectiv la imbunétatirea
frecventei scolare si a rezultatelor academice a elevilor. Prin toate aceste méasuri, proiectul va
produce un efect pozitiv pe termen lung si anume acela de a contribui la reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu, promovarea accesului egal la educatie si consolidarea, educarea
si accesarea potentialului maxim profesional al cadrelor didactice si personalului de sprijin din
scolile partenere si crearea unor premise nediscriminatorii, contribuind astfel la realizarea
obiectivelor specifice al apelului. Aceste beneficii, odatd obtinute, vor stimula cresterea
gradului de implicare in procesul educational atat la nivelul cadrelor didactice, cét si la nivelul
elevilor, conducand in definitiv la o reducere a abandonului scolar. Activitdtile proiectului
pornesc de la necesitatile actuale ale persoanelor din grupul tintd si urméresc si asigure accesul
egal la o educatie de calitate a elevilor. De asemenea, in cadrul proiectului se urmaireste
imbunititirea profilului educational, respectiv valorificarea la maxim a competentelor existente
pentru a asigura cresterea calitatii vietii, tindnd cont de contextul local actual si pornind de la
situatiile si capabilititile actuale ale acestor elevi si cadre didactice.

Obiectivul proiectului contribuie direct la obiectivul major POCU prin organizarea si
derularea de activitati destinate atit formarii profesionale a personalului didactic specializat,
cét si dezvoltarea de programe inovative si atractive de educatie nonformala in sistem outdoor.
Activititile propuse prin proiect conduc la mentinerea elevilor in sistemul educational si cresc
nivelul de dezvoltare a capitalului uman, asigurdnd o educatie de calitate, centratd pe nevoile
reale ale elevilor si adaptaté standardelor europene. imbunatatirea competentelor personalului
didactic si reducerea parasirii timpurii a scolii reprezintd doud dintre elementele fundamentale
ale asiguririi unei educatii durabile si de inaltd calitate. Obiectivele proiectului se incadreaza in
prioritatile strategice ale sistemului de educatie si este in acord cu:

- Obiectivele strategice din Planul de actiune pentru educatie 2019 — 2030 elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale, astfel: OBS2 prin organizarea unei campanii privind egalitatea
de sanse in comunitate desfasuratd in cadrul proiectului, care este orientatd spre a promova
egalitatea de sanse si incluziunea sociald precum si prin activitatile de educatie nonformale in
sistem outdoor orientate citre sanitate, educatie si sport, toate acestea contribuind astfel la
promovarea stérii de bine in scoli; OBS 3 prin activitatile inclusive pe care le organizeaza, prin
campania de egalitate de sanse in comunitate si prin activitatile de educatie pentru copii,
asigurand astfel accesul copiilor la educatie, inclusiv a celor cu risc de dezavantaj educational,
cu accent pe cei din mediul rural si de etnie roma; OBS 5 prin furnizarea cétre 36 de cadre
didactice a unui program de perfectionare in domeniul organizarii si furnizérii educatiei non-
formale in sistem outdoor, cu credite transferabile; OBS 6 prin parteneriatul dezvoltat in cadrul
proiectului, intre ONG-uri cu implicare locala si nationald, pe probleme ce tin de educatie si
incluziune sociald, precum si prin campania de egalitate de sanse organizatd la nivel de
comunitate.
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- Prioritdtile si tintele incluse in proiectul "Romania Educata", contribuind astfel la
scaderea ratei de abandon scolar, cresterea gradului de competente ale cadrelor didactice,
dezvoltarea de competente in randul elevilor.

- Masurile regasite la nivelul Strategiei Nationale privind reducerea parasirii timpurii a
scolii in Romania prin intermediul masurilor inovative de prevenire, interventie cu impact
semnificativ in ceea ce priveste reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu pentru
elevii GT.

Obiectivele specifice proiectului

OS1: Informarea si constientizarea a 60 de cadre didactice din 3 institutii de invatamant
preuniversitar din judetul Suceava cu privire la importanta formarii profesionale, necesitatea
reactualizirii continue a cunostintelor si a competentelor profesionale, necesitatea cresterii
calitdtii actului educational din perspectiva adaptarii la nevoile elevilor.

OS 1 va fi atins prin implementarea subactivitatii A2.1 si este in strAnsd legituri cu
rezultatele propuse in cadrul acesteia.

O8S2: Perfectionarea profesionald specializata si certificarea a 36 de cadre didactice si
personal de sprijin din 3 institutii de invatdmant preuniversitar din judetul Suceava prin
derularea programului de formare “Educatie prin activititi outdoor, pentru fiecare copil!™, curs
pentru care se vor acorda 15 credite transferabile.

OS 2 va fi atins prin implementarea subactivitatii A2.2 si este in strAnsd legiturd cu
rezultatele propuse in cadrul acesteia.

OS3: Promovarea participarii echitabile a copiilor in invatamantul obligatoriu, in special
a copiilor apartinand grupurilor vulnerabile, prin informarea a 450 de elevi din 3 institutii de
invdtdmant preuniversitar din judetul Suceava cu privire la importanta sistemului educational,
promovarea accesului egal la invatdmantul de calitate, precum si activititile proiectului.

OS 3 va fi atins prin implementarea subactivitatii A3.2 si este in strAnsa legaturd cu
rezultatele propuse in cadrul acesteia.

0S84: Imbunatatirea sistemului educational pentru 324 de elevi din 3 institutii de
invatdmant preuniversitar din judetul Suceava prin organizarea si derularea programelor de
educatie nonformala in sistem outdoor.

OS 4 va fi atins prin implementarea subactivitatilor A3.1, A3.3 si este in strinsa legatura
cu rezultatele propuse in cadrul acesteia

OSS: Reducerea parasirii timpurii a scolii si cresterea ratei de participare a 324 de elevi
din 3 institutii de invatdmant obligatoriu din judetul Suceava prin organizarea de activititi
educationale in sistem outdoor.

OS 1 vafi atins prin implementarea subactivitatilor A3.4, A3.5 si este in strinsa legatura
cu rezultatele propuse in cadrul acesteia.
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IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
In vederea atingerii rezultatelor proiectului din Cererea de finantare, Liceul Tehnologic
”Ton Nistor” Vicovu de Sus organizeaza selectie, in aceasta etapd, in cadrul Proiectului "EduAll-
impreunﬁ invitam altfel!”- Cod proiect 154198, pentru urmaitoarele posturi:

Nr. crt. Activitatea Functia Nr. experti Durata Nr total ore/
expertului activitdtii expert

Sustin sesiunile
de educatie
nonformald in
sistem outdoor
pentru elevii din
grupul tinta

incurajand
initiativele, Trainer
dezbaterile si educatie
1 interactiunea nonformala 20 7 luni 84 ore
dintre copii; in sistem
utilizeazd metode outdoor
de natura
interactiva,
dinamica si
reflexiva

antrenand pe cat
posibil toti elevii
din grupul tinta.

Conform Ordinului nr. 3920 din 18.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia
si recrutarea expertilor, In procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

L CONDITIILE GENERALE
a) are cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;
b) are capacitate de exercitiu deplind;
c) indeplineste conditiile de studii absolvite previzute in cererea de finantare;
d) indeplineste conditiile de experienta din cererea de finantare;
e) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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IL TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURSUL

DE SELECTIE:
Denumire expert Trainer educatie nonformala in sistem outdoor
a) | Numdr posturi vacante 20
b) gerloada estgngté DIty Conform anuntului de selectie
erularea activititii
Descrierea sarcinilor / Sustin sesiunile de educatie nonformald in sistem
atributiilor outdoor pentru elevii din grupul tintd incurajand
initiativele, dezbaterile si interactiunea dintre copii;
c) L - . . o g T
Utilizeaza metode de natura interactiva, dinamica si
reflexiva antrendnd pe cat posibil tofi elevii din
grupul finta.
d) | Cerinte/competente Absolvent al cursului de Trainer educatie
necesare (fard a se limita nonformald in sistem outdoor.
la): Experientd in activitate de formare/ predare/
organizare activititi educative — 1 lund
Cunostinte de operare PC: MS Office, Internet;
Capacitate de comunicare, coordonare si planificare;
Rationament logic; aptitudini de comunicare orala si
scrisd
Atentie la detalii, atitudine pozitiva, obiectivitate.
e) | Constituie avantaj: Cunoasterea activitdtilor si proceselor specifice

domeniului educational;

Experientd de lucru cu elevii din grupuri
dezavantajate, participare la proiecte educationale in
sistem outdoor, proiecte europene, activitati
extragcolare

L DOSARUL DE CONCURS

in

conformitate cu prevederile art.6 din H.G. nr. 286/2011 si ale Cererii de finantare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

2)
b)

c)
d)
e)
f)

g

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Declaratie de disponibilitate;

Scrisoare de intentie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente
pozitiei;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numaér de telefon);

La pozitia vizati se va trece TRAINER EDUCATIE NONFORMALA iN SISTEM
OUTDOOR - Partener 1 Liceul Tehnologic ”Ion Nistor” Vicovu de Sus” in cadrul
proiectului POCU 987/6/26/154198 ”EduAll-impreuni invitam altfel!”
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Documentele doveditoare ale studiilor si experienta/ expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, ale documente doveditoare) se prezinta insotite
de documente originale si se depun certificate conform cu originalul sau in copii legalizate.

III. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR
Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic Ion Nistor” Vicovu de
Sus, adresa: str. Calea Cernduti nr. 342 Oras Vicovu de Sus - serviciul secretariat, incepand
cu data de 26.04.2023 pana la data de 10.05.2023 ora 16:00.

IV. PROBELE DE CONCURS
Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicati la sediul Liceului
Tehnologic ”Ion Nistor” Vicovu de Sus, la adresa: str. Calea Cernauti nr. 342. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic ’Ion Nistor” Vicovu de Sus in termen
de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest
drept.
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.
b) Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor
Ca urmare a desfasuriarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor 1n ordinea descrescéatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescétoare a punctajului, in limita numaérului de posturi din anuntul
de selectie.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen 1 zi lucritoare de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului
Tehnologic ”Ion Nistor” Vicovu de Sus, la adresa: str. Calea Cernduti nr. 342, in termen de
24 ore de la solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Liceului
Tehnologic “Ion Nistor” Vicovu de Sus, in termen de 24 ore de la ultima proba de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis' sau "respins",
in termen de maxim 2 zile lucrétoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii.
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Y. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

PERIOADA

ACTIVITATEA

26.04.2023-10.05.2023

Depunerea dosarelor

11.05.2023, orele 10:00-11:00

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

11.05.2023, ora 11:30

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitdtii administrative a dosarelor

11.05.2023, ora 11:30- 12.05.2023,
ora 10:30

Depunerea eventualelor contestatii

12.05.2023, orele 11:00-11:30

Solutionarea eventualelor contestatii

12.05.2023, orele 12:00

Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

12.05.2023, orele 12:00-14:30

Realizarea evaludrii dosarelor

12.05.2023, ora 15:00

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

15.05.2023, orele 08:00-16:00

Depunerea eventualelor contestatii

15.05.2023, orele 16:00-17:00

Solutionarea eventualelor contestatii

15.05.2023, ora 17:30

Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

15.05.2023, ora 18:00

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi, 25.04.2023 la sediul Liceului Tehnologic ”Ion Nistor” Vicovu de Sus si pe

site https://www.ltin.ro.

Director,




